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教学质量持续改进实施办法（试行）
为了贯彻《辽宁科技学院教学质量保障体系实施方案》，全面将工程教育专业认证的“学生为中心、成果导向、持续改进”教育理念落实到本科教育的全过程，提高专业建设水平和人才培养质量，结合学院实际情况，特制定创新创业学院教学质量持续改进实施办法。
[bookmark: _Toc85106711]一、教学质量持续改进工作原则
1.持续改进理念应贯穿于人才培养的全过程。持续改进效果有赖于教学质量管理体系的完整性与有效性，需要对教学活动进行制度性的定期自我评估和评价，以稳定、有效的机制不断改进教学中出现的问题，增强了教学改革的针对性和科学性。
2.持续改进包含培养目标、毕业要求及课程体系的持续改进三个层次，覆盖了专业建设、课程建设、教学运行、质量评价等教学运行的全过程，涉及了人才培养方案、教学大纲、授课计划、课程总结、达成度分析等诸多教学文件编制。持续改进机制是一种过程闭环运行机制，保障人才培养质量持续提高。
[bookmark: _Toc85106712]二、人才培养目标持续改进机制
人才培养目标持续改进机制实质是对辅修专业人才培养方案进行不断修订，确保人才培养质量逐步提高，满足社会对人才的需求。按照学校人才培养方案修订、制定机制，辅修专业人才培养方案按每2年周期修订，期间每年可根据需要对人才培养方案进行局部调整。人才培养方案的修订工作主要是根据企业、社会对人才需求变化，调整人才培养目标。
[bookmark: _Toc85106713]三、毕业要求达成评价
毕业要求达成评价是教学质量控制的中间环节。基于课程的教学目标达成分析的毕业要求达成情况，是人才培养目标达成的关键。
（1）毕业要求达成评价
原则上，毕业要求达成评价每年一次，由专业负责人召集课程群负责人及骨干教师，组成专业毕业要求达成评价小组，负责对收集各门课程的毕业要求达成评价，并根据专业毕业要求达成评价方法完成毕业要求校内课程定量评价。
（2）评价结果的应用与改进
专业毕业要求达成评价小组对毕业要求校内课程定量评价、应届毕业生问卷调查结果和企业行业专家评价进行分析，提出毕业要求、课程体系、教学内容、教学方法的整改方案。首先由专业负责人召集课程群负责人，根据整改方案的建议，对毕业要求及分解进行修订，优化课程体系结构和毕业要求课程支撑矩阵，指导教师修订教学大纲，教学目标与支撑指标点相符，教学内容能够支撑教学目标，教学安排和方法能保证学生可达成教学目标，课程考核方式合理可行且能支撑课程目标的达成。基于此构建毕业要求、课程体系、教学内容、教学方法、教学评价的闭环持续改进机制。
[bookmark: _Toc85106714]四、课程体系持续改进机制
[bookmark: _GoBack]辅修课程体系持续改进是质量闭环控制的基础，一切毕业要求指标点的达成分析，都依赖课程体系的实施和评价。
（1）明确课程的教学目标及教学目标达成度评价方法
课程的教学大纲应明确教学内容、教学目标及达成度评价方法。每一门课程结课后，都应该认真反思总结教学目标达成度，按要求形成课程总结报告，并提出持续改进意见。
（2）加强教学过程质量监控
课程的质量监控是整个教学过程质量监控中最核心的部分，主要包括对师资配备、教学大纲、授课计划、教案、教材选用和建设、课堂教学、实验教学、实践教学、毕业设计（论文）等环节的监控。师资配备、教学大纲、授课计划、教案、教材选用和建设应按照学校有关规定严格执行，通过每学期的期中教学检查执行情况。
课堂教学、实验教学、实践教学、毕业设计（论文）等环节的监控，则按照学校质量监控体系采取两级督导。学校督导，主要完成教学环节形式监督监控，包括督导听课、教学文件检查、学评教等形式，学院督导是同行评议的一种形式，以帮助教师提高教学水平为宗旨。学院督导听课重点帮助教师厘清课程教学目标，督促教师更新教学内容、更新教学方法。
（3）教师课程教学质量自我提升
在校、院两级质量监控体系之下，任课教师应更新教育教学观念，牢固树立以学生为中心、以学生学习成果（收获）为目标的教学质量监控观。要求教师结课后必须采用问卷调查的形式征询学生对教学目标达成情况的判断及学习体验，了解学生对教学改进意见和建议。结课后的学生学习成果调查问卷应作为课程总结的一部分，作为持续改进的依据。鼓励教师在教学过程中收集学生反馈意见，不断调整教学内容、教学方法，确保最大程度地达成教学目标。
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本办法将随上级管理制度变化而调整，也随教学实际不断更新。
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